LEI n°. 1.756/93

REGIME JURIDICO GNICO

Dos
Servidores publicos Civis
Do
Municipio de Curuca

Em, 02 de Julho de 1993




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUCA

LET N8 1756/93 Dispse sobrs o Regime Juridice ]

nico dos Servidorss Publicos Ci-
vis do Municipio de Curuga, suas
autarquias e fundagoes publicas’
Huﬁicipa‘a.

d Dispos sobre o Regime Juridico Unico dos Sarvidores publicos '

civis do Municipio de Curucé, suas Autarquias e FundagEas publicas Munici-

pais.

A Chmara Municipal de Curuga aprovou @ 8u sanciono a ssguinte'

Lei:

Art. 18 - Esta Lei institul o Regima Juridico Unico dos Servidores publi-'
cos Civis da Administragao direta, indireta, dos Poderes Executi
vo @ Legislativo do Municipio de Curu;ﬁ, inclusive as Fundagaea'
g Autarquias,

Art., 22 ~ Servidor ¢ pessoa lagalmente investida em cargo publico.

Art. 39 - Cargo publico & o conjunto de atribuigoes e responsabilidades ''
previstas na estrutura organizscional comgtidas a um servidor,''
com danamlnaqzn propria, remuneragac paga pelos cofres publicos'
@ provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 49 - Os cargos pUblicos de provimento efetivo sao agrupedos em planos
de carreiras estabelecendo hiepasrquias, observados a gscolarida-
de e a qualificaggq profissional.

Art., 5@ - S@o requisitos para ingrasso no sarvica publico:
I - Nacionalidade Brasileira; .
11 - Aprovagao preévia em concurso plblice para provimanto da cargo "
afetivo;
[1] - QuitegBo com as aobrigegoes eleitorais @ wilitaras (para concor='
rentss do sexo masculino);
1v - Idade m{nima de vinte e um anos;
Vv - N{vel de escolaridade exigida para o exarcic{n do cargo;
VI - Bba salde fisica e mental;

paragrafo Unicos hs pessoas portadoras de deficiancia & assegurado o direi

to de se inscreversm sm CONCUrsos publicas para provimento de £argos cujas
atribuicoss sejam compat{veis com sua deficigncie para quem gap reservados

~
1%

ate 20% des vagas oferecidas.



Art, 62

Art. 79

Art. B89

Art, 99

Art.102

Art.lle

Art.l29

Art,132

Art.l4e

Art.152

Art.l6R

thol?n
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0 provimento de cargos publicos ¢ feito por ato do ghafe do Poder
Executivo Municipal; do presidente da Camara Municipal de Curugé,
e dos titulares de Autarquias @ Fundagoes pUblicas.

A investidura em caygos piblicos dar-sa-a gom pOSSa.

ps formas ds provimento de cargu-pﬁblicn 8801 nomaaun, prnmog;n,

' @scensan, reversao, aproveltamento, reintegragao recondugan.

0 concurso pUblico sera de provas ou ds provas @ t{tulos, a tera'
validada até dois anos, 0 qua sSampre constara do sditel que gera'
publicado.

Aos sprovados em conEuUrsa pﬁblica gera expedido certificado de ha
bilitagao pelo drgao competenta. '

0s servidores admitidos antes de 05 de Outubro de 1988, mas nao
gstaveis sem prestar concurso publice, deverao cumprir o estatul-
do no Art. 37, Il da Constituigio Federal, e nao implicera em de-
cesso da FEMUNBTAGED o

Us servidores amparados pelo Art, 19 do ato das Disposiqaas Cons~-
titucionais Transitorias quando se submgterem & CONCUrso terao !
seu tempo de servigo contados como t{tulo.

Q0 _tempo de servigo prestado sob a égids da legislagao trabalhista
nos orgaocs & entidades aloangados por asta Lei gsera contado para'
todos os efeitos legals no ragima @statuido . na pressnte legisla-'
gao observados as ROFmas e regulamantos partinantes.

Sao extensivos aos enrvidores civfs amparados pela presente Lei o
disposte no Capitule I1I, do t{tulo VII da Lei Organica do Munici
pio de Curugé.

A investidura el cargo publico dannrﬁanta de concurso publico de-
vera raspeitar rigornsamente a ordem ds classificaqgc sob pena de
nulidade do ato.

Ao entrar em exercicio, o servidor numeado para o cargo de provi-
mento efetivo ficara sujeito a astégia_prabatﬁrlu por periodo de
24 meses, durante o qual sua aptidga e capacidade gserao avalidos'
para © desempenho do cargo assim como: assiduidade, disciplina, '
capacidade de iniciativa, produtividads e responsabilidade.

0 servidor nas aprovado RAO gstagio gera exgnerado ou 88 a0 tsmpa'
do concurso para © cargo a que se submeteu 3 estégqio, jé era esta

vel o servidor sara reconduzido ao cargo anterior.
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Art.lBR -

Hrt-lgn -

Art.202 -

Paragrafn
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Apés dois anos de efetivo exercicio de cargo pliblico no qual foi
habilitado e empossado o servider pﬁblico municipal asdquire esta-
bilidade.

A nnmaaGZD para carqos ain comissao indepande de concurso pﬁblico'
e & da livre exonsragao da autoridade competente.

A prngrassﬁa funcionsl do servidor municipal ocorre atraves de !
promogao @ ascensao funcional.

ﬁnico. Promogao & a prngressao do servidor de um nfvel inferior '

para um nivel suparicr e de refersncia menor para maior sem mudanga de car-

go.

Ascensao & a progressao do servidor municipal de um carga para outro de mai

or grau, mediants processpo de aelaqau 1nterna.

thi229 -

Art,230 -

Art,248 -

Art.259 -

Art.262 -

Art.279 -

Treinamento consiste no conjunto de atividedss desenvolvidas para
propiciar ao servidor publico condigoes de melhor desempanho de '
suas atividades.

Posse é o ato pelo qusl o nomeado manifesta expressamente sua von
tads de sxecutar as atribuigoss, cumprir os deveres e responsabi-
lidade inerentes ao seu cargo.

A posse devera ocorrer dentro da 30 dias contados do ato de provi
mento, que podera ser prorrogado a pedido do interessado.

0 servidor devera entrar no exsrc{cio do cargo, imediatamente a-
pﬁa a posse, scb pena de nulidade do ato de posss.

Ocorre a vacancia do cargo piblico pela exoneragac, demissso, '''
transfarencia, racondugan, ascensaon, aposentadoria, falecimento e
raadaptacan.

A exoneragac de cargo de provimento efstive e de iniciativa da au
toridade competents nos casos dalnau teream sido satisfeitas as ''
cundiqses de estﬁgic probatorio ou n;a-tar o servidor tomado pos-
88 N0 cargo.

A exoneragao de cargo em comissaoc dar-se-a por inlciatlua da auto
ridade cumpatanta ou a pedido do servidor.

Remogao @ o deslocamento do servidor de uma para outra unidade ''
administrativa, a pedido do servidor, por parmuta ou salagzu pre=
cedida de concurso publico.
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Art.2892 - 0 ocupente do cargo de pruuimsntn sfatiun fica aujsitn a 40 hgras

semanais da trabalho, salvg quanda disposto diuaraamenta em Lai !
ou repimento pruprin.

Art,299 - £ permitida a prestagao de servigo extraordinaria.
Paragrafo Onico: A remunaragap de quem prasta servigos axtraordinarios g a=-

Art,302

Art,31@

Art.32¢

Art,33e

Art,344

Art,35¢

Art, 360

Art,.379

11
I11
1V

VI

3 crescida de cinguenta par cento (50%) sobre os vencimentos

r{quidos,

Vencimsnto & a ratribuigaa pacuniaria paln exercicio de cargo pl-
bligo, com valor fixado em Lei, A

Vantagens pecuniérias sac acréscimos acs vencimentos.,

Ramunaraqaa é o vencimento do gargo efetivo acrescidas de vanta-'
gens pecuniarias, permanantas ou temporarias estabelecidas em '!
Lei.

3 asssgurada a isonomia de vencimentos para cargos de atrihuiqzas
iguais ou agssemelhados do mesmo pcder ou entre servidores do Exe-

© gutivo Municipal s da Camara Hunicipal de Cupuga, ressalvados as

vantagens individuais e as relativas 3 natureza e local da traba-
lho.

Nenhum servider recebera menss do que o valor do salario minimo '
estipulade em Lei a t{tulo de vencimentos.

As Autarquias Municipais axarparzn auas atribuicaas adaptando ssu
Quadro de pesscal ao regims da presssnts Lai.

Para atendsr a nacassidado tampnraria da excepcional 1ntaressa pu
blico, pode-se contratar pessoal por tmmpo daterminada.

Sac necessidadss temporarias de excepcional interssne pliblico as
contratagoes paras

Combater surtos epidemicos;

Fazer racansaamanto,

Atender 2 situagau de calamiuada publica.

Desenvulver atividades diddticas ou de pesquisa cientifica e tac~-
nul&gica por professor visitante, inplusiua estrangsiro;

Ministrar aulas no ensinn de pre-ssgolar, 18 @ 22 Graus, educagao
especlal e ensino supletivo,
~ Construgao de estradas, pontes, escolas e postos de salds, 3

(D_.



Paragrafo

Paragrafo
‘:1

Paragrafo

Art.388 -

Art¢399 -

thadln -

1993,
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12 - As contratagoes sao Peitas por perfodo de temps estritamente
necessario para a conaacucga'das tarefas nao podando ultra=!
passar a3 12 meses p:nrrogéuaia por mais um perfndo igual ex-
ceto nas hipoteses do incise IV, cuje tempo maximo & de 48 '
meses, prazc ests que nao podera ser prorrogado.

20 - 0 recrutamento & feito mediante processso seletive simplifica
do, sujeito a ampla divulgagac @ ha de observar os critarios
definidos em regulamento, axceto nas hipoteses previstas nos
incisos I1I e IV,

30 - Na.hipotese do incian V a cantratagaq aomanta @ autorizada '’
apos asgatada tnda a possibilidada de aprouaitamanto do cor=
po docente @ técnico dlspcqusl nas unidades escolares.

£ vedado o desvio de fungoes da pessoa contratada na forme desse'

t{tulo, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidads Ad

ministrativa e Civil da autoridade conbratants.

Nas contratagoss por tempo detarminado, hao da ser observado® o8

nfveis salarials ou planos de carreira do Ergﬁo ou entidade contr

atante. ]

Os direitos e cbrigagoes dos funcionirios publicos civis do Muni-

cipio serao ragulamentadua no estatuto dos Puncivharios civis do

Munici{pio. B R LT

Esta Lei antrara em vigor na dats de sua publ;cagau, ruvogadas as

diapos;guag em contrario,

Gabingte do Prefsito Municipal de Curuga. am 02 de Julho ds !

Bt (00)
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